
Marco normativo para abordar las 
Violencias basadas en Género. 
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Declaración Sobre la Eliminación de la Discriminación Contra la Mujer

Convención Americana sobre Derechos Humanos

A los efectos de la presente Declaración, por "violencia contra la mujer" se entiende todo acto de violencia 
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un daño o sufrimiento 
físico, sexual o sicológico para la mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación 
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pública como en la vida privada.

Se entenderá que la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos, aunque sin limitarse a ellos:
a) La violencia física, sexual y sicológica que se produzca en la familia, incluidos los malos tratos, el abuso 
sexual de las niñas en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violación por el marido, la mutilación 
genital femenina y otras prácticas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por 
otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotación;
b) La violencia física, sexual y sicológica perpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive la 
violación, el abuso sexual, el acoso y la intimidación sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y 
en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitución forzada;
c) La violencia física, sexual y sicológica perpetrada o tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra.

Artículo  1

Artículo 2

1. Los Estados Partes en esta Convención se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos 
en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdicción, sin 
discriminación alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opiniones políticas o de cualquier 
otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social. 

Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno 
Si el ejercicio de los derechos y libertades mencionados en el artículo 1 no estuviere ya garantizado por 
disposiciones legislativas o de otro carácter, los Estados Partes se comprometen a adoptar, con arreglo a 
sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones de esta Convención, las medidas legislativas o de 
otro carácter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y libertades.

Artículo  1 : Obligación de Respetar los Derechos 

Artículo 2

1.967

Convención Interamericana sobre concesión de los Derechos Políticos a la Mujer
Organización de las Naciones Unidas
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Primera Conferencia Internacional sobre la Mujer 
1975

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
1979

Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer - Organización de las Naciones Unidas
1985

Declaración sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer
Organización de las Naciones Unidas

1993

A los efectos de la presente Convención, la expresión "discriminación contra la mujer" denotará toda 
distinción, exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular 
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la 
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas 
política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Los Estados Partes tomarán en todas las esferas, y en particular en las esferas política, social, económica y 
cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de carácter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y 
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las 
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre. 

Artículo  1

Artículo 2

Los Estados Partes adoptarán todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la 
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educación y en 
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:
a) Las mismas condiciones de orientación en materia de carreras y capacitación profesional, acceso a los 
estudios y obtención de diplomas en las instituciones de enseñanza de todas las categorías, tanto en zonas 
rurales como urbanas; esta igualdad deberá asegurarse en la enseñanza preescolar, general, técnica, 
profesional y técnica superior, así como en todos los tipos de capacitación profesional.
b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exámenes, a personal docente del mismo 
nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma calidad.
c) La eliminación de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles 
y en todas las formas de enseñanza, mediante el estímulo de la educación mixta y de otros tipos de 
educación que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificación de los libros y 
programas escolares y la adaptación de los métodos de enseñanza.
d) Las mismas oportunidades para la obtención de becas y otras subvenciones para cursar estudios;
e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educación permanente, incluidos los 
programas de alfabetización funcional y de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible toda 
diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres.
f) La reducción de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organización de programas para 
aquellas jóvenes y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente.
g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educación física.
h) Acceso al material informativo específico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar de la familia, 
incluida la información y el asesoramiento sobre planificación de la familia.

Artículo 10
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Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar toda forma 
de violencia contra la mujer. Convención Belém Do Pará

1994

Cuarta Conferencia mundial sobre la Mujer - Organización de las Naciones Unidas

Declaración y Plataforma de Acción de Beijing

1995

Se entenderá que violencia contra la mujer incluye la violencia física, sexual y psicológica:
a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relación interpersonal, ya 
sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre 
otros, violación, maltrato y abuso sexual;
b) que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre otros, 
violación, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitución forzada, secuestro y acoso sexual en el 
lugar de trabajo, así como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y
c) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.

Artículo  2

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el privado.
Artículo  3

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas específicas, inclusive programas 
para:
a) fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el 
derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;
b) modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el diseño de 
programas de educación formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para 
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de prácticas que se basen en la premisa de la 
inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y 
la mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer;
c) fomentar la educación y capacitación del personal en la administración de justicia, policial y demás 
funcionarios encargados de la aplicación de la ley, así como del personal a cuyo cargo esté la aplicación de 
las políticas de prevención, sanción y eliminación de la violencia contra la mujer;
d) suministrar los servicios especializados apropiados para la atención necesaria a la mujer objeto de 
violencia, por medio de entidades de los sectores público y privado, inclusive refugios, servicios de 
orientación para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados;
e) fomentar y apoyar programas de educación gubernamentales y del sector privado destinados a 
concientizar al público sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos 
legales y la reparación que corresponda;
f) ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitación y capacitación que le 
permitan participar plenamente en la vida pública, privada y social;
g) alentar a los medios de comunicación a elaborar directrices adecuadas de difusión que contribuyan a 
erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer;
h) garantizar la investigación y recopilación de estadísticas y demás información pertinente sobre las 
causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las 
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los 
cambios que sean necesarios […] (el subrayado es nuestro)

Artículo  8

4



Marco nacional

Derecho a la vida
Artículo  11

Derecho a la igualdad
Artículo  13

Derecho a la intimidad y el buen nombre
Artículo  15

Derecho al libre desarrollo de la personalidad
Artículo  16

Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación
 contra las Personas con Discapacidad 

Protocolo Facultativo de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de
 discriminación contra la mujer 

1999

Ley 051 de 1981 “Por la cual se ratifica la Convención Internacional sobre la Eliminación 
de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer – CEDAW para Colombia”

Decreto 1398 de 1990. Presidencia de la República. “Por el cual se desarrolla la Ley 51 de 
1981, que aprueba la Convención sobre Eliminación de todas las formas de 
discriminación contra la mujer, adoptada por las Naciones Unidas”

1981

1991

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe: Consenso de Quito.  
Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL).  

2007

XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe: Consenso de Brasilia.
Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)  

2010

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Constitución política de Colombia

2015
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El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por 
razón de su raza, nacionalidad, sexo u orientación sexual, discapacidad y demás razones de discriminación,
incurrirá en prisión de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes.

El que promueva o instigue actos, conductas o comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados 
a causarle daño físico o moral a una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razón de su raza, 
etnia, religión, nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo u orientación sexual o discapacidad y demás 
razones de discriminación, incurrirá en prisión de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) 
a quince (15) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

Artículo  117

Ley 30 de 1992 “Por el cual se organiza el servicio público de la Educación Superior”

Derecho a la libertad de expresión
Artículo  20

Derecho a la honra
Artículo  21

Derecho al trabajo 
Artículo  25

Derecho al debido proceso 
Articulo  29

Derecho a la educación. 
Artículo  67

Derecho a la igualdad entre mujeres y hombres 
Artículo 43

Derechos de los niños
Artículo  44

1992

Las instituciones de Educación Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el 
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo físico, psico-afectivo, espiritual y social de los 
estudiantes, docentes y personal administrativoe formular y aplicar los cambios que sean necesarios […] 
(el subrayado es nuestro)

Artículo 134A. Actos de Discriminación

Artículo 134B. Hostigamiento

Ley 599 del 2000. Código Penal. 

1992

Ley 248 de 1995. “Por medio de la cual se aprueba la Convención Internacional para
 prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de
 Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994”

1995

Ley 762 de 2002. Por medio de la cual se aprueba la“Convención Interamericana
para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas 
con Discapacidad”

2002
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Para efectos de la presente ley se entenderá por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, 
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico inmediato o 
mediato, un compañero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y 
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo. En 
el contexto del inciso primero de este artículo, el acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes 
modalidades generales: 

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad física o moral, la libertad física o sexual y los 
bienes de quien se desempeñe como empleado o trabajador; toda expresión verbal injuriosa o ultrajante que 
lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una 
relación de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la 
dignidad de quien participe en una relación de trabajo de tipo laboral.

2. Persecución laboral: toda conducta cuyas características de reiteración o evidente arbitrariedad permitan 
inferir el propósito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificación, la carga 
excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivación laboral. 

3. Discriminación laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, 
credo religioso, preferencia política o situación social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de 
vista laboral. 

4. Entorpecimiento laboral: toda acción tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla más 
gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento 
laboral, entre otras, la privación, ocultación o inutilización de los insumos, documentos o instrumentos para 
la labor, la destrucción o pérdida de información, el ocultamiento de correspondencia o mensajes 
electrónicos. 

5. Inequidad laboral: Asignación de funciones a menosprecio del trabajador. 

6. Desprotección laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del 
trabajador mediante órdenes o asignación de funciones sin el cumplimiento de los requisitos mínimos de 
protección y seguridad para el trabajador.

Artículo 2 

Ley 984 de 2005. “Por medio de la cual se aprueba el Protocolo facultativo de la
 Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra 
la mujer”.

2005

Ley 1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
 corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo”

2006
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Por violencia contra la mujer se entiende cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o 
sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las 
amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el 
ámbito público o en el privado. Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los 
Planes de Acción de las Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia económica, se entiende 
cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o 
castigos monetarios a las mujeres por razón de su condición social, económica o política. Esta forma de 
violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en las económicas. 

Artículo 2. Definición de violencia contra la mujer

Para interpretar esta ley, se establecen las siguientes definiciones de daño: 

a) Daño psicológico: Consecuencia proveniente de la acción u omisión destinada a degradar o controlar las 
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidación, 
manipulación, amenaza, directa o indirecta, humillación, aislamiento o cualquier otra conducta que implique 
un perjuicio en la salud psicológica, la autodeterminación o el desarrollo personal. b) Daño o sufrimiento 
físico: Riesgo o disminución de la integridad corporal de una persona. 

c) Daño o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la acción consistente en obligar a una persona 
a mantener contacto sexualizado, físico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el 
uso de fuerza, intimidación, coerción, chantaje, soborno, manipulación, amenaza o cualquier otro mecanismo 
que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerará daño o sufrimiento sexual el hecho de 
que la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d) Daño patrimonial: Pérdida, transformación, sustracción, destrucción, retención o distracción de objetos, 
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o económicos destinados a 
satisfacer las necesidades de la mujer. 

Artículo 3. Concepto de daño contra la mujer

La enunciación de los derechos y garantías contenidos en el ordenamiento jurídico, no debe entenderse como 
negación de otros que siendo inherentes a las mujeres no figuren expresamente en él.

Artículo 5. Garantías mínimas

El Ministerio de Educación, además de las señaladas en otras leyes, tendrá las siguientes funciones: 

1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formación en el respeto de los derechos, 
libertades, autonomía e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la cátedra en Derechos Humanos. 

2. Desarrollar políticas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la comunidad 
educativa, especialmentre docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de la violencia contra las 
mujeres. 

3. Diseñar e implementar medidas de prevención y protección frente a la desescolarización de las mujeres 
víctimas de cualquier forma de violencia. 

4. Promover la participación de las mujeres en los programas de habilitación ocupacional y formación 
profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias básicas y las ciencias aplicadas.

Artículo 11. Medidas educativas

Ley 1257 de 2008. “Por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención 
y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman
 los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
 disposiciones”.

2008
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El Ministerio de la Protección Social, además de las señaladas en otras leyes, tendrá las siguientes 
funciones: 

1. Promoverá el reconocimiento social y económico del trabajo de las mujeres e implementará mecanismos 
para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.

2. Desarrollará campañas para erradicar todo acto de discriminación y violencia contra las mujeres en el 
ámbito laboral. 

3. Promoverá el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para las mujeres. 

PARÁGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), los empleadores y/o contratantes, en lo 
concerniente a cada uno de ellos, adoptarán procedimientos adecuados y efectivos para: 

1. Hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial de las mujeres. 
2. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer contempladas en esta 
ley. Estas normas se aplicarán también a las cooperativas de trabajo asociado y a las demás organizaciones 
que tengan un objeto similar. 

3. El Ministerio de la Protección Social velará porque las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) y 
las Juntas Directivas de las Empresas den cumplimiento a lo dispuesto en este parágrafo. 

Artículo 12.Medidas en el ámbito laboral

De los Derechos Humanos de las niñas, adolescentes y las mujeres en el ámbito educativo. A partir de los 
principios de la Ley 1257 de 2008 consagrados en el artículo 6°, el Ministerio de Educación Nacional, las 
Entidades Territoriales y las instituciones educativas en el ámbito de sus competencias deberán: 
  
1. Vincular a la comunidad educativa en la promoción, formación, prevención y protección de los Derechos 
Humanos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias. 
  
2. Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminación, donde se reconozcan y valoren las 
capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial. 
  
3. Fomentar la independencia y libertad de las niñas, adolescentes y mujeres para tomar sus propias 
decisiones y para participar activamente en diferentes instancias educativas donde se adopten decisiones de 
su interés. 
  
4. Garantizar el acceso a información suficiente y oportuna para hacer exigibles los derechos de las mujeres. 
  
5. Garantizar la formación, para el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos sexuales y 
reproductivos. 
  
6. Orientar y acompañar a las niñas, adolescentes y jóvenes que han sido víctimas de violencia de género 
para la atención integral y el restablecimiento de sus derechos. 
  
7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevención, formación y protección de los derechos de las 
mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la autonomía institucional. 
  
8. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia contra la mujer. 

Artículo 1

Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer - Organización de las Naciones Unidas
2008
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De la educación superior. El Ministerio de Educación Nacional, promoverá, especialmente a través de los 
programas de fomento, que las instituciones de educación superior, en el marco de su autonomía: 
  
a) Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa, especialmente 
docentes y estudiantes, en la prevención de las violencias contra las mujeres. 
  
b) Incluyan en los procesos de selección, admisión y matrícula, mecanismos que permitan a las mujeres 
víctimas de violencias, acceder a la oferta académica y a los incentivos para su permanencia. 
  
c) Adelanten a través de sus centros de investigación, líneas de investigación sobre género y violencias 
contra las mujeres. 

Artículo 6

Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito autónomo, para 
garantizar la investigación y sanción de las violencias contra las mujeres por motivos de género y 
discriminación, así como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilización de la 
sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que 
favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no 
discriminación. 

Artículo 1

Ley 1542 de 2012. “Por la cual se reforma el artículo 74 de la Ley 906 de 2004, Código de 
Procedimiento Penal cuyo objeto es garantizar la protección y diligencia de las autoridades 
en la investigación de los presuntos delitos de violencia contra la mujer”

2012

Ley 1719 de 2014. “Por la cual se modifican algunos artículos de las Leyes 599 de 2000, 
906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las víctimas
 de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasión del conflicto armado, y
 se dictan otras disposiciones.”

2014

Ley 1761 de 2015

2015
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