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¿POR QUÉ LOS 
ESTIGMAS, PREJUICIOS
 Y ESTEREOTIPOS TRAEN CONSIGO 
DISCRIMINACIONES Y VIOLENCIAS?



E S T I G M A S
¿QUÉ SON?

EJEMPLO

El objeto del estigma suele ser un atributo, cualidad o la 
identidad de algunas personas que, al diferir de la norma social, 

se consideran “inferiores” o “anormales”.

En Colombia muchas de las violencias y discriminaciones contra las personas LGBT se dan en razón de los estigmas que soportan que 
las identidades de género, expresiones de género y orientaciones sexuales diversas, no son “normales”. Estos estigmas marginan lo que 
no se corresponde con un sistema sexo-género normativo y hacen que algunos sectores discriminen a las personas LGBT por medio de 
su patologización, criminalización y marginación. Estos estigmas denigran y desconocen la diversidad, pues exigen el cumplimiento de 
la cisheteronormatividad, y dan lugar a que se afirme como “enferma” o “anormal”, a una persona en razón de su identidad de género, 

expresión de género u orientación sexual. 

Son el resultado de un proceso encaminado a la degradación, desvalorización, deshumanización y desacreditación de ciertos grupos de la 
población o de ciertas personas, en razón de un sentimiento negativo construido socialmente hacia ellas de repgunancia o repulsión.

Entonces, ¿qué generan los estigmas?

Relaciones cotidianas
Institucionalidad
Leyes
Normativas

¿EN  DÓNDE SE VEN? Expresiones culturales
Imaginarios
Tradiciones

Los estigmas legitiman  y 
normalizan violencias  y  

discriminaciones que  vulneran los 
derechos y la  dignidad de muchas  

personas dentro de la  sociedad.

Desigualdades y asimetrías de 
poder efectuadas por quienes 
tienen diferentes privilegios y 

pueden imponer una visión negativa 
sobre cierto grupo de personas o 

individuos. Al hacerlo, las personas 
que tienen más poder y privilegios 
en la sociedad se imponen como 

normales y mejores.
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EJEMPLO

P R E J U I C I O S
¿QUÉ SON?

Estos clasifican a las personas de acuerdo a lo que es más
o menos deseable de manera subjetiva.

“Los prejuicios se materializan en posiciones y actitudes 
determinadas hacia las personas sobre las que se 

tienen.  La mayoría de las veces, determinan los 
comportamientos y las relaciones que se establecen 

hacia o con estas.”

Preconcepciones 
Creencias
Actitudes
Ideas   

Hacia una población o persona en 
razón de sus atributos, formas de 
vida, creencias, entre otros, que 
llevan a la clasificación, visión y 
afirmación de estas o bien como 

malas e indeseables o como 
buenas y deseables en la sociedad. 

Los prejuicios los puedes ver operar en contra de las personas habitantes de 
calle. En razón de su forma de vida y los lugares que habitan, muchas veces se 
les criminaliza, patologiza y condena como personas “indeseables, peligrosas 

para las ciudades o que no deberían ocupar el espacio público”. Estas 
calificaciones y visiones  resultan, por ejemplo, en la violencia verbal y física 
constante hacia estas, no sólo desde la sociedad civil, sino desde las fuerzas 

públicas y diferentes políticas de gobierno. Se suele desde la institucionalidad 
negar las situaciones y circunstancias de vida de estas y a partir de allí vulnerar 

o negar sus derechos.
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EJEMPLO

Crean roles dentro de la sociedad  que deben ser seguidos. Justifican y legitiman actos discriminatorios.

Aportan a la imposición de barreras y negación de 

oportunidades en diferentes esferas de la vida.

E S T E R E O T I P O S

¿CÓMO SE CREAN?

Los estereotipos hacen que se presuma y se asuma como regla que todas las personas de un grupo social o que poseen ciertos 
atributos o características particulares, son iguales y se ajustan a la visión generalizada.

REPRODUCEN
REAFIRMAN

Acciones que son perjudiciales, negativas y nocivas para las personas que 
son  objeto de estos.

Como una construcción social que nace 
de lo que aprendemos en nuestra vida 

cotidiana y entorno social.

A partir de cómo nos pensamos,  
separándonos en grupos  de “ellos y 

nosotros” homogeneizando los
 miembros de estos.

Son la visión  generalizada de los  atributos o características  que los miembros de un grupo particular poseen, o de los roles que 
ocupan o deben ocupar.

¿QUÉ SON?

¿POR QUÉ?

Cuando en alguna situación se dice, por ejemplo, que “las mujeres cuidan por naturaleza” o “son más sensibles porque tienen hijos” o “las 
mujeres no deberían estudiar una carrera de hombres”, se está frente a un estereotipo en razón del género. Esto es nocivo en la medida en 

que puede relegar a la mujer a espacios privados, negar su participación en escenarios académicos y laborales, y exigirle diferentes 
comportamientos o atributos con el fin de afirmar un rol socialmente aceptado, principalmente pasivo y, muchas veces, contrario a su 

voluntad. Los estereotipos imponen barreras a las mujeres y les puede impedir actuar conforme a sus propios deseos, lo que lleva a 
grandes inequidades.

Se utilizan como argumentos de autoridad para clasificar 

a las  personas. 
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¡P R E N D E    T U   R A D A R!

Finalmente, es fundamental tener en cuenta que las personas que son vulnerables a ser víctimas de estas conductas 
subyacentes a los estigmas, prejuicios y estereotipos, están expuestas a la discriminación y violencia en cualquier 

tipo de espacio o contexto.

¿EN DÓNDE? En tu hogar, trabajo, universidad, relación 
sentimental y todos los escenarios que te 
imagines.

¿CÚANDO? ¡Todo el tiempo!

Después de todo, no olvides preguntarte siempre por los estigmas, 
prejuicios y estereotipos que están detrás de tus acciones cotidianas. 

¡Empezar a cambiarlos es tú responsabilidad !

Como ya se mencionó, por algunos de sus atributos, características o formas de vida. Por ejemplo, por su origen étnico o 
nacional, color de piel, identidad o expresión de género, orientación sexual, edad, por el hecho de ser mujer, en razón de 

una discapacidad (visible o invisible), condición social o económica, condición de salud, embarazo, lengua, religión, 
opinión política, estado civil, entre otras que pueden ser motivo de distinción, exclusión o restricción de derechos. 

¿POR QUÉ?

¡Hay grupos humanos y personas que son víctimas de la discriminación en razón de los
estigmas, prejuicios y estereotipos, todos los días!

El reconocimiento de estas conductas no solo debe darse como un proceso de evaluación 
propia, sino de evaluación de los contextos y conductas de las demás personas para 

construir espacios seguros y libres de cualquier tipo de vulneración, discriminación o 
violencia. 

No podemos negar que día a día 
podemos tanto reproducir como 
ser víctimas de estas conductas.
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