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ESTIGMAS

;QUESON?

Son el resultado de un proceso encaminado a la degradacion, desvalorizacion, deshumanizacion y desacreditacion de ciertos grupos de la
poblacion o de ciertas personas, en razon de un sentimiento negativo construido socialmente hacia ellas de repgunancia o repulsion.

h 4

[Entonces, ;0Ué generan los estigmas?

Los estigmas legitiman y
normalizan violencias vy
discriminaciones que vulneran los
derechos y la dignidad de muchas
personas dentro de la sociedad.

El objeto del estigma suele ser un atributo, cualidad o la
identidad de algunas personas que, al diferir de la norma social,
se consideran “inferiores” o “anormales”.

nstitucionalidad
eyes
Normativas

FJEMPLO

SN DONDE SEVEN? lelaciones cotidianas

Desigualdades y asimetrias de
poder efectuadas por quienes
tienen diferentes privilegios y
pueden imponer una vision negativa
sobre cierto grupo de personas o
individuos. Al hacerlo, las personas
que tienen mas podery privilegios
en la sociedad se imponen como
normales y mejores.

Expresiones culturales
Imaginarios
Tnadiciones

En Colombia muchas de las violencias y discriminaciones contra las personas LGBT se dan en razon de los estigmas que soportan que
las identidades de género, expresiones de género y orientaciones sexuales diversas, no son “‘normales”. Estos estigmas marginan lo que
no se corresponde con un sistema sexo-género normativo y hacen que algunos sectores discriminen a las personas LGBT por medio de

su patologizacion, criminalizacion y marginacion. Estos estigmas denigran y desconocen la diversidad, pues exigen el cumplimiento de
la cisheteronormatividad, y dan lugar a que se afirme como “enferma” o “anormal”, a una persona en razén de su identidad de género,
expresion de género u orientacion sexual.
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PREJUIGIOS

JQUESON?

Hacia una poblacion o persona en

& Ppeconcepeiones
®" (neencias N\ Crecncias,ontre atros aue.

’ levan a la clasificacion, visién y
1 ,/ afirmacioén de estas o bien como

[.E‘g> AGIIIUdeS ’ malas e indeseables o como

® ldeas

Estos clasifican a las personas de acuerdo a lo que es mas
0 menos deseable de manera subjetiva.

“Los prejuicios se materializan en posiciones y actitudes
leterminadas hacialas personas sobre las que se
tienen. Lamayoria de las veces, determinan los
comportamientos y las relaciones que se establecen
hacia o con estas.”

FJEMPLO

Los prejuicios los puedes ver operar en contra de las personas habitantes de
calle. En razdén de su forma de vida y los lugares que habitan, muchas veces se
les criminaliza, patologiza y condena como personas “indeseables, peligrosas

para las ciudades o que no deberian ocupar el espacio publico”. Estas
calificaciones y visiones resultan, por ejemplo, en la violencia verbal y fisica

constante hacia estas, no sélo desde la sociedad civil, sino desde las fuerzas
pUblicas y diferentes politicas de gobierno. Se suele desde la institucionalidad
negar las situaciones y circunstancias de vida de estas y a partir de alli vulnerar
0 negar sus derechos.

buenasy deseables en la sociedad.
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ESTEREQTIPOS

;QUESON?

Son la vision generalizada de los atributos o caracteristicas que los miembros de un grupo particular poseen, o de los roles que

ocupan o deben ocupar.

;COMO SECREAN?

A partir de coOmo nos pensamos,
separandonos en grupos de “ellosy
nosotros” homogeneizando los
miembros de estos.

Como una construccién social que nace
de lo que aprendemos en nuestra vida
cotidiana y entorno social.

Los estereotipos hacen que se presuma y se asuma como regla que todas las personas de un grupo social o que poseen ciertos
atributos o caracteristicas particulares, son iguales y se ajustan a la vision generalizada.

} Acciones que son perjudiciales, negativas y nocivas para las personas que

~ REAKRMAN son objetodeestos.
N ) 4

;PORQUE?

Crean roles dentro de fa Sociedad que deben ser seguidos. E Justifican y legitiman actos discriminatonios.

Apontan alaimposicion de barrenas y negacion de
opontunidades en diferentes esferas dela vida.

Se utilizan como argumentos de autoridad para clasificar

alas personas.

FJEMPLO
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Cuando en alguna situacion se dice, por ejemplo, que “las mujeres cuidan por naturaleza” o “son méas sensibles porque tienen hijos” o “las
mujeres no deberian estudiar una carrera de hombres”, se esta frente a un estereotipo en razon del género. Esto es nocivo en la medida en
gue puede relegar a la mujer a espacios privados, negar su participacion en escenarios académicos y laborales, y exigirle diferentes

comportamientos o atributos con el fin de afirmar un rol socialmente aceptado, principalmente pasivo y, muchas veces, contrario a su
voluntad. Los estereotipos imponen barreras a las mujeres y les puede impedir actuar conforme a sus propios deseos, lo que lleva a
grandes inequidades.
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PRENDE TU RADAR

iHay grupos humanos y personas que son victimas de la discriminaciéon en razon de los
estigmas, prejuicios y estereotipos, todos los dias!

;PORQUE?

Como ya se menciond, por algunos de sus atributos, caracteristicas o formas de vida. Por ejemplo, por su origen étnico o
nacional, color de piel, identidad o expresion de género, orientacidn sexual, edad, por el hecho de ser mujer, en razén de
una discapacidad (visible o invisible), condicion social 0 econdmica, condicion de salud, embarazo, lengua, religion,
opinion politica, estado civil, entre otras que pueden ser motivo de distincion, exclusion o restriccion de derechos.

;CUANDO?  ;Todoel tiempo!

.................................................................................................................................................................................................................................. ND pudemns negar que diaadia
 ;ENDONDE? &t hogar,trabej,uvesidad relacign | podemos tanto reproducir como

sentimentaly todos los escenarios quete ~ servictimas de estas conductas.

imagines.

Finalmente, es fundamental tener en cuenta que las personas que son vulnerables a ser victimas de estas conductas
subyacentes a los estigmas, prejuicios y estereotipos, estan expuestas a la discriminacion y violencia en cualquier
tipo de espacio o contexto.

H reconocimiento de estas conductas no solo debe darse como un proceso de evaluacion
propia, sino de evaluacion de los contextos y conductas de las demas personas para
construir espacios segunos y libnes de cualquier tipo de vulneracion, discriminacion o
Violencia.

Después de todo, no olvides preguntarte siempne por los estigmas,
prejuicios y estereotipos que estan detrds de tus acciones cotidianas.
iEmpezar a cambiarlos es tu responsahilidad
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