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Entramado
MAAD

PROTOCOLO MAAD

“Nos revisamos
permanentemente con base
en lo que vamos aprendiendo
como Universidad”

Ana Lucia Jaramillo
Directora Departamento de Psicologia

06

A partir de la aprobacion de la
tercera versibn del Protocolo
MAAD, la Secretaria Técnica de
este 6rgano, ha planificado vy
comenzard a implementar una
serie de capacitaciones vy
espacios de reflexion sobre los
cambios del Protocolo y los
esfuerzos conjuntos para
implementarlo.

Estos espacios estardn dirigidos
a los operadores del Protocolo, al
equipo de consejerias MAAD vy al
mismo Comité MAAD. Se espera
aumentar el estdndar del
servicio.

62

Casos atendidos entre
enero y diciembre del
2022

254

casos atendidos
desde agosto 2016 a
diciembre del 2022

"El Protocolo MAAD es una
muestra clara del
compromiso de la
universidad con un
entorno libre de
violencias”

Carolina Moreno
Profesora Facultad de Derecho
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COMITE MAAD

= Casos atendidos
75

Variacion de

>0 ., Casos por afio

56
45
40
26
25 19
. ..
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—

Maltrato
25,80%

Tipo de dificultades
atendidas por el Comité
en el ano 2022 L VBG

51,64%

ACOoso
16,12%

L Amenaza
Discriminacion

0,
3,220 3:22%
Otro
. 8 06% Profesor
Estudiante posgrado '
16,13%
4.84% Rol de las pers:onas
I denunciadas
11,29%
Personal

administrativo

Estudiante pregrado
59,68% INFORME ANUAL DE GESTION 2



COMITE MAAD

Medidas de proteccion determinadas por
el Comité MAAD discriminadas por afio

Las medidas de proteccidn son acciones para las personas que
activan el protocolo MAAD. Estas medidas tienen como principal
propoésito propender por el cuidado del otro, entendido como el
bienestar fisico, psicosocial y el respeto de los derechos
fundamentales de los miembros de la comunidad; a la vez que por
la sana convivencia en la Institucion que permita a sus miembros
llevar a cabo su proyecto académico.

No existe una correspondencia entre nUmero de casos y medidas
dado que en un caso se pueden solicitar mdultiples medidas de
acuerdo a la expectativa de la(s) victima(s), el nivel de riesgo vy el
deber de cuidado y diligencia institucional.

Medidas de proteccion y Servicios
solicitados en el ailo 2022 » 1

Recomendaciones a unidades 33
Acciones no repeticion y reparacion

Apoyo psicologico

Ajuste académico/laboral 14

Acompafiamiento juridico 13
B Medidas de proteccién
Ajuste seguridad B senvicios
Solicitud apertura proceso disciplinario
INFORME ANUAL DE GESTION 3



CURSO MAAD 101:

MAS ALLA DELO
NORMALIZADO

25.509 ¥

personas de la
comunidad
convocadas en las 4
fases del curso

® No haingresado = Incompleto = Finalizado

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

5,000

9.280

4,000

personas lo han
finalizado

3,000

2,000

1,000

o

Aunque existe una directriz del Consejo Académico, del 12 de agosto
de 2021, en la que se establece que el curso MAAD101: mas alla de lo
normalizado es obligatorio para toda persona nuevaq, la realidad es
que hoy no se cumple dicha directriz ni por parte de docentes,
estudiantes o personal de apoyo administrativo, a pesar de que hace
parte de los procesos de induccidn previstos para cada rol.
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